istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos baty teisingi;

25.6.  wuztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima, kad Kultiros centro finansiniai
Jsipareigojimai nevirS§yty jo finansiniy galimybiy, veiksminga Kultiros centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

25.7.  tvirtina Kulttiros centro pajamy, i§laidy ir kitas samatas;

25.8.  teisés akty nustatyta tvarka atstovauja KultGiros centrui teisme ar kitose valstybés ar
savivaldybiy institucijose, jstaigose;

25.9.  nevirSydamas savo kompetencijos, leidzia jsakymus ir kitus Kultiros centro veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, privalomus visiems jo darbuotojams, ir kontroliuoja jy vykdyma;

25.10.  Kultiiros centro vardu sudaro arba jgalioja kitus Kultiiros centro darbuotojus sudaryti
sutartis;

25.11. uztikrina, kad Kultiros centro ir padaliniy veikloje biity laikomasi Lietuvos
Respublikos jstatymy, Nuostaty, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés
aktai, Savivaldybés tarybos sprendimai;

25.12. vykdo teisés akty nustatyta tvarka kitas funkcijas.

26. Direktorius atsako:

26.1.  uz Kultiros centro veiklos rezultatus;

26.2.  uz tinkamg Kultiros centro tiksly ir funkcijy jgyvendinimg, finansing veikla,
tinkamga turto valdyma, naudojima bei disponavimg juo;

26.3.  uzsavo pareigy bei kity jo kompetencijai priskirty funkcijy tinkamg vykdyma.

27. Kultiiros centre veikia kolegiali patariamojo balso teis¢ turinti ir visuomeniniais
pagrindais dirbanti Kultiiros centro taryba (toliau — taryba), sudaryta i§ ne maziau kaip 3 nariy.
Kulttiros centro tarybai negali vadovauti kulttiros centro direktorius.

28, Tarybos sudét;j ir jos darbo reglamentg tvirtina Kultiiros centro direktorius. Taryba i$
savo nariy paprastaja balsy dauguma per pirmajj tarybos posédj iSsirenka tarybos pirmininkg, kuris
organizuoja tarybos darba, pirmininkauja tarybos posédziams, atsako uz jos veikla, atstovauja jai.

29. Taryba:

29.1.  svarsto ir vertina sezonines bei perspektyvines kiirybinés veiklos programas, jy
igyvendinimo rezultatus;

29.2.  aptaria naujas meno programas ir teikia siilymus Kultiiros centro direktoriui del jy
meninés kokybés ir priezitiros;

29.3.  ne reciau kaip karta per metus atsiskaito Kultiiros centro direktoriui.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR APMOKEJIMAS

30. Direktoriui pareiging alga, priemokas ir skatinimo priemones skiria, vertina
kasmeting veiklg ir nustato veiklos uzduotis Savivaldybés meras, vadovaudamasis Savivaldybés
tarybos patvirtinta biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

31. Kultiiros centro direktorius jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia Kulturos
centro darbuotojus, skatina juos, tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, nevir§ydamas Savivaldybés
tarybos nustatyto didziausio leistino pareigybiy, finansuojamy i3 savivaldybés biudzeto, skai¢iaus,
nustato darbuotojy pareiging alga vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbo apmokéjimo jstatymu ir Kultiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

L VII SKYRIUS
TURTAS, LESU SALTINIAI, LESU NAUDOJIMO TVARKA
32. Kultiros centras patikéjimo teise valdo perduotg savivaldybés turta, naudoja ir
disponuoja juo pagal jstatymus ir Panevézio rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
33. Kulttiros centro lésy Saltiniai:

Nuorasastikras



